


 
  

 
I. Общие положения 

 
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Бур» в дальнейшем именуемое 
«Учреждение» является некоммерческой организацией. 

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
1.3. Тип Учреждения: казенное учреждение. 
1.4. Тип образовательного Учреждения: общеобразовательная организация. 
1.5.  Наименование Учреждения: полное - Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
с. Бур», сокращённое – МКОУ СОШ с. Бур. 

1.2. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 
666637 Иркутская область, Катангский район, с. Бур, ул. Горная, 1. 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 
«Катангский район». 
Функции и полномочия учредителя: 
 от имени муниципального образования «Катангский район» осуществляет 
администрация муниципального образования «Катангский район». 
Место нахождения учредителя: 666611, Иркутская область, Катангский район»,   
ул. Комсомольская, дом  6; 
муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район» в 
соответствии с Положением о муниципальном отделе образования 
администрации МО «Катангский район». 
Место нахождения учредителя: 666611, Иркутская область, Катангский район, 
ул. Советская, 13 А.        
Учреждение подведомственно муниципальному отделу образования 
администрации муниципального образования «Катангский район» (далее – 
МОО). 
1.6. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, праве постоянного (бессрочного) пользования 
земельным участком является учредитель – администрация муниципального 
образования «Катангский район». 
 1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации 
юридических лиц, имеет круглую печать, содержащую его полное 
наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 
1.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через 
лицевые счета, открытые ему в соответствии с    Бюджетным кодексом 
Российской Федерации. 
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 
ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества. 
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» (далее- Закон «Об образовании в 
Российской Федерации»), другими федеральными законами, указами  
и распоряжениями Президента Российской Федерации, распоряжениями и 
постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными 
документами Министерства образования и науки Российской Федерации, 



нормативными правовыми актами Иркутской  области, муниципальными 
нормативными правовыми актами, настоящим уставом. 
1.11. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации  
о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации». 
1.12. В Учреждении создаются необходимые условия для охраны здоровья, 
организации питания учащихся. 
1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей 
деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения 
их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с перечнем 
сведений, установленных законодательством Российской Федерации. 
1.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.  
Учреждение имеет в своей структуре библиотеку, музей.  
1.16. Учреждение не имеет филиалов и представительств на момент 
государственной регистрации Устава. 
1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманистического характера 

образования, приоритета жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного 
развития личности, воспитания взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 
патриотизма, ответственности, толерантности, правовой культуры, бережного отношения  
к природе и окружающей среде.  

1.18. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 
аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем 
образовании (далее – аттестаты).  Право Учреждения на выдачу в установленном порядке 
аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной 
аккредитации. 
        1.19. В Учреждении образование носит светский характер.   
В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений).  

1.20.  Учащиеся Учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и 
митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Учреждения не 
вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на 
территории и в помещении Учреждения, если выборными представителями учащихся 
выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 
1.21 настоящего Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение 
установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения 
общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательным 
процессам. 

1.21.  Условием проведения собрания учащихся по вопросам защиты своих 
нарушенных прав во внеучебное время является направление в адрес администрации 
Учреждения письменного уведомления о проведении собрания или митинга во 
внеучебное время не ранее 15 и не позднее 10 дней до проведения мероприятия. 

Организация проведения митингов учащихся по вопросам защиты своих 
нарушенных прав осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о митингах. 



 
 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
2.1. Основной целью и предметом деятельности Учреждения является 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего образования, основного общего образования и 
среднего общего образования. 

2.2.  Основными видами деятельности Учреждения являются: 
1) образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования; 
2)   образовательная деятельность по образовательным программам начального 
общего образования; 
3)  образовательная деятельность по образовательным программам основного 
общего образования; 
4) образовательная деятельность по образовательным программам среднего общего 
образования; 
2.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 

являющиеся основными: 
          1)  образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим 
программам; 
          2)  организация работы групп продлённого дня по запросам родителей; 

  3) организация занятости, отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время; 
  4) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в 

сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 
Учреждения деятельность; 

 5)  вести в соответствии с законодательством Российской Федерации научную 
и (или) иную творческую деятельность 

  6) осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные 
законодательством. 

Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после 
получения соответствующей лицензии. 

 2.4. К компетенции Учреждения относятся: 
 1) разработка и принятие локальных нормативных актов согласно п. 2 ст. 30 

Закона «Об образовании в Российской Федерации», иных локальных нормативных 
актов, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

 2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными нормами  
и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами; 

 3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета  
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

 4) установление штатного расписания; 
 5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников; 

 6) разработка и утверждение образовательных программ; 
 7) разработка и утверждение программы развития Учреждения; 
  8) процедуру выборов предметов для углубленного изучения или профиля 

обучения, которые будет реализовывать Учреждение; 



 9) прием обучающихся в Учреждение; 
 10) определение списка учебных изданий, допущенных к использованию при 

реализации образовательных программ дошкольного образования; 
11)  определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 
учебных пособий, допущенных  
к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

 12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения; 

 13) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками результатов 
освоения программ дошкольного образования, а обучающимися образовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 
электронных носителях; 

 14) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

 15) обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 
образования; 

 16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

 17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой  
и спортом; 

  18) организация социально-психологического тестирования обучающихся в 
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

19) оказание социально-психологической и педагогической помощи 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в 
развитии и поведении, либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении 

 20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации; 
 21) организация методической работы;  

 22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения  
в сети  «Интернет»; 

  23) установление структуры управления деятельностью Учреждения; 
  24) обеспечивает питание в Учреждении обучающихся, а также других 

участников образовательных отношений; 
  25) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 2.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии  
с законодательством об образовании, в том числе: 

 1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся; 



 2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,  
в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь  
и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

 3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 
 
III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 
бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в пределах федеральных государственных 
образовательных стандартов, осуществляет образовательную деятельность, 
соответствующую следующим уровням общего образования: 
  Уровень дошкольного образования (получение дошкольного образования 
может начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев и до прекращения 
образовательных отношений). 

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 
укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Уровень начального общего образования (нормативный срок освоения 
основной образовательной программы начального общего образования - 4 года). 

 Начальное общее образование направлено на формирование личности 
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, 
основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами 
личной гигиены и здорового образа жизни). 

Уровень основного общего образования (нормативный срок освоения 
основной образовательной программы основного общего образования – 5 лет). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование 
личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического 
вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 
межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 
Российской Федерации, навыками умственного  
и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности  
к социальному самоопределению). 

Уровень среднего общего образования (нормативный срок освоения 
основной образовательной программы среднего общего образования – 2 года). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление  
и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию  
и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной 
учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 
ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 
жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению 
образования и началу профессиональной деятельности. 

3.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском 
языке - государственном языке Российской Федерации. 

3.3. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя. 
3.4. На уровне дошкольного образования: 
 -  образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

разновозрастной группе общеразвивающей направленности; 



  - образовательные программы дошкольного образования разрабатываются в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной программой 
дошкольного образования. 

3.5. На уровне начального общего, основного общего, среднего общего 
образования: 
       3.5.1. Учебный год в Учреждении начинается с первого сентября, если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 
следующий за ним, рабочий день. 
         Учебный год в Учреждении заканчивается 26 мая. Если этот день приходится 
на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 
рабочий день.  

Продолжительность учебного года составляет 34 недели, в 1-х классах – 33 
недели. Для 9 и 11 классов окончание учебного года определяется ежегодно в 
соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

В календарном учебном графике предусмотрено чередование периодов 
учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 
календарных дней. 

Учебный год в Учреждении в 1-9-х классах делится на четверти; в 10-11-х 
классах - на полугодия. 

3.5.2. Учебные занятия проводятся в первую смену. 
3.5.3. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Допускается 

сочетание различных форм получения образования на уровне начального общего 
образования, основного общего образования, среднего общего образования и форм 
обучения на уровне общего образования. 

3.5.4. В Учреждении по запросам родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних детей, с учетом возможностей Учреждения могут создаваться 
группы продленного дня для обучающихся на уровне начального общего и 
основного общего образования. 

3.5.5. В Учреждении в целях обеспечения реализации образовательных 
программ формируется библиотека. Библиотечный фонд комплектуется печатными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими                 
изданиями, по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям). 
 3.5.6. Содержание общего образования и условия организации обучения 
обучающихся   с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.5.7. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими учащимися на основе индивидуального 
учебного плана, так и в отдельных классах или группах. 

 
IV. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
4.1. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 



3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) иными правами и свободами, предусмотренными законодательством об 
образовании. 

4.2. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права 
и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
законодательством об образовании, федеральными законами и законодательными 
актами субъектов Российской Федерации. 

4.3. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
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6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 

7) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством об 
образовании, трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих должности административно-хозяйственных, производственных, 
учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской 
Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными 
локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными 
инструкциями и трудовыми договорами. 

 
V. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
5.1. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим 
законодательством, в соответствии с назначением имущества и уставными целями 
деятельности. 

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования. 

5.3. Учреждение  несет ответственность перед учредителем за сохранность  
и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

5.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной  
за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного  
за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учредителем, 
если иное не установлено федеральными законами. 

5.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств бюджета МО «Катангский район» и на основании бюджетной сметы. 

5.7. Источниками формирования имущества Учреждения  являются имущество  
и денежные средства, переданные  учредителем, безвозмездные поступления в 
денежной и имущественной форме, а также иные  источники в соответствии с 
законодательством  Российской Федерации. 

5.8. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), 
приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не 
предоставляются. 

5.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных 
договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от 
имени МО «Катангский район» в пределах доведенных Учреждению лимитов 
бюджетных обязательств. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким 
обязательствам отвечает Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия 
главного распорядителя бюджетных средств.  

5.10. В случае ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его 
обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику 



соответствующего имущества и направляется на цели развития образования, в 
соответствии с настоящим Уставом. 
 

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
 
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами МО  
«Катангский район»,  настоящим Уставом и строится на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся: 

1) общее собрание работников; 
2) педагогический совет 
 6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
6.4. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом назначается Учредителем. 
6.5. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных 
организаций и (или) профессиональным стандартам. 

6.6. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 
трудовым законодательством. 

6.7. Кандидаты на должность директора и директор проходят обязательную 
аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем. 

6.8.  Директор осуществляет следующие полномочия в области управления 
Учреждением: 

-действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях  
и организациях без доверенности; 

-распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав  
и в порядке, определенным законодательством Российской Федерации; 

-выдает доверенности; 
-является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей 

компетенции; 
-заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения; 
-в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы  

и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися  
и их родителями (законными представителями); 

-утверждает локальные акты в пределах своих компетенций, образовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
программу развития Учреждения, организует и координирует их исполнение; 

-составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности 
работников; 

-принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий персонал 
Учреждения, поощряет работников, налагает взыскания и увольняет  
с работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 
стандарта; 

-обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся  и работников  
во время образовательного процесса; 



-обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых  к условиям 
образовательного процесса, образовательным программам, результатам 
деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 
повышение качества образования  
в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающимися   
в Учреждении; 

- утверждает положения структурных подразделений; 
-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,   
-обеспечивает соблюдение  правил санитарно-гигиенического режима  

и охраны труда; 
-несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту 

предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической  
по установленным формам в соответствующие органы; 

-несет персональную ответственность за кредиторскую задолженность 
Учреждения, за превышение которой трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в одностороннем порядке; 

-представляет  Учредителю и общественности ежегодный отчет  
о поступлении и расходовании финансовых и материальных  средств, а также отчет  
о результатах самообследования;  

-несет ответственность за деятельность Учреждения перед учредителем. 
Иные полномочия, права и обязанности директора в области управления 

Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии с 
законодательством об образовании, трудовым договором и должностной 
инструкцией. 

6.9. Общее собрание работников является постоянно действующим 
представительным коллегиальным органом управления Учреждением. 

6.10. Общее собрание работников состоит из работников Учреждения, для 
которых Учреждение является основным местом работы. 

6.11. Общее собрание работников осуществляет следующие полномочия: 
1) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Учреждения; 
2) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению; 
3) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 
4) выражает мнение в письменной форме при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения; 
5) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим 

собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его 
рассмотрение директором Учреждения. 

6.12. При осуществлении своих полномочий общее собрание работников 
вправе: 

1) запрашивать от должностных лиц Учреждения информацию, касающуюся 
деятельности общего собрания работников Учреждения;  

2) выступать от имени Учреждения на комиссиях, собраниях, конференциях по 
вопросам оплаты труда в Учреждении, по вопросам соблюдения и 
совершенствования трудовой дисциплины, а также по иным вопросам, касающимся 
прав и обязанностей работников Учреждения.   

6.13. Заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по 
инициативе его членов или директора Учреждения не реже 1 раза в год. 



6.14. Информация о дате и времени созыва общего собрания работников 
размещается на информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней до 
его проведения. 

6.15. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 
половины его членов.  Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 
присутствующих на собрании. 

6.16. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятельности 
общего собрания работников Учреждения, предусматриваются в Положении об 
общем собрании работников Учреждения. Положение об общем собрании 
работников Учреждения не должно противоречить законодательству об образовании 
и настоящему уставу. 

6.17. Педагогический совет является постоянно действующим 
представительным коллегиальным органом управления Учреждением. 

6.18. Педагогический совет состоит из педагогических работников 
Учреждения. 

6.19. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 
1) разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, 

повышения качества образовательного процесса, представляет их директору для 
последующего утверждения; 

2) утверждает план работы на каждый учебный год; 
3) принимает решения:  
- о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся 

в не выпускных классах и о количестве аттестуемых предметов в ходе 
промежуточной аттестации; 

- о переводе учащихся, освоивших в полном объёме образовательные 
программы и успешно прошедших промежуточную аттестацию в следующий класс,  
а также о переводе учащихся, не прошедших промежуточной аттестации по 
уважительным причинам или имеющих академическую задолженность, в 
следующий класс условно; 

   - о допуске к государственной итоговой аттестации; 
      - о применении мер педагогического воздействия к учащимся; 

          -  о выдаче документов об образовании и обучении; 
- об оставлении учащихся по результатам промежуточной и итоговой 

аттестации на повторное обучение; 
- о переводе учащихся, не ликвидировавших в установленные сроки 

академической задолженности с момента её образования, с учётом мнения их 
родителей (законных представителей), на обучение по адаптированным 
образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.  

4) осуществляет выдвижение педагогических работников на участие в 
конкурсах; 

5) выражает мнение в письменной форме: 
а) при принятии следующих локальных нормативных актов: 
- устанавливающих требования к одежде учащихся, в том числе требования к 

ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды учащихся, знакам отличия, и 
правилам ее ношения; 

- устанавливающих порядок создания, организации работы, принятия решений 
комиссиями по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

- иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности 
педагогических работников Учреждения; 



6) направляет членов для участия в комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

7)  согласовывает положения структурных подразделений, которые осуществляют 
образовательную деятельность; 

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Положением о 
педагогическом совете. 

6.20. При осуществлении своих полномочий педагогический совет вправе: 
1) запрашивать от должностных лиц Учреждения информацию, касающуюся 

деятельности педагогического совета;  
2) выступать от имени Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию 

педагогического совета. 
6.21. Заседания педагогического совета проводятся по инициативе его членов 

или директора Учреждения 1 раз в четверть, а также в иное время при наличии 
необходимости. 

6.22. Информация о дате и времени созыва педагогического совета размещается 
на информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его 
проведения. 

6.23. Решение педагогического совета считается принятым, если на заседании 
присутствовало более 1/2 от его состава и проголосовало большинство от числа 
присутствующих. Решения педагогического совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании, с 
учетом особенностей принятия решений в случаях, предусмотренных настоящим 
пунктом Устава. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя. 

Решения об отчислении учащихся, о переводе учащихся, не прошедших 
промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющих 
академическую задолженность, в следующий класс условно, об оставлении 
учащихся по результатам промежуточной и итоговой аттестации на повторное 
обучение, о переводе учащихся, не ликвидировавших в установленные сроки 
академической задолженности с момента её образования,  на обучение по 
адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 
учебному плану принимаются по согласованию с директором Учреждения и в 
случаях, предусмотренных законодательством об образовании, с учетом мнения 
родителей (законных представителей) учащихся. 

6.24. Решения педагогического совета оформляются протоколом, который 
должен быть подписан председателем и секретарем педагогического совета и 
направлен директору для издания соответствующего приказа (за исключением 
решений об организации деятельности педагогического совета, о включении и об 
исключении членов педагогического совета). 

6.25. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятельности 
педагогического совета, предусматриваются в Положении о педагогическом совете. 
Положение о педагогическом совете не должно противоречить законодательству об 
образовании и настоящему уставу. 

6.26. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся и педагогических работников Учреждения по 
вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 
учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 
педагогических работников в Учреждении могут: 

1) создаваться советы учащихся, советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся или иные органы; 



2) действовать профессиональные союзы учащихся и (или) работников 
Учреждения. 

Советы учащихся, советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся или иные органы, а также профессиональные союзы 
учащихся и (или) работников Учреждения не являются коллегиальными органами 
управления в Учреждении. 

6.27. Учредитель: 
-утверждает Устав Учреждения, согласовывает изменения и дополнения к нему; 
-принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения; 
-делегирует муниципальному отделу образования администрации 

муниципального образования «Катангский район» полномочия по назначению на 
должность и (или) освобождение от должности руководителя учреждения по 
предварительному согласованию с мэром МО «Катангский район»; 

-определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность 
руководителя Учреждения; 

-осуществляет передачу муниципального имущества в оперативное управление 
Учреждения, его изъятие, списание; 

-осуществляет контроль за использованием по назначению, сохранностью 
закрепленного за Учреждением муниципального имущества; 

-утверждает смету доходов и расходов Учреждения; 
-дает согласие  на распоряжение имуществом, которое  находится  

у Учреждения   в оперативном управлении; 
-обеспечивает содержание зданий Учреждения, обустройство прилегающих  

к ним территорий; 
-согласовывает программу развития Учреждения; 
-дает разрешение на  прием детей в Учреждение на обучение  

по образовательным программам начального общего образования в более раннем 
или более позднем возрасте по сравнению с установленным ч. 1 ст. 67 Федерального 
закона № 273-ФЗ; 

-имеет право на получение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования; 

-обеспечивает  перевод несовершеннолетних учащихся с согласия  
их родителей (законных представителей) в другие учреждения района, 
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 
соответствующих уровней и направленности в случае невозможности продолжения 
образовательной деятельности  учреждения и в других случаях; 

-иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством в сфере 
образования. 

 
VII. ПОРЯДОК ВЫСТУПЛЕНИЯ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ОТ ИМЕНИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
 7.1. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно 

выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 
организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 
полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров 
(соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

 7.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения 
устанавливается статьёй 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации 



7.3. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени 
Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
представителю указанных органов директором Учреждения в объёме прав, 
предусмотренных доверенностью. 

 
VIII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НИХ ИЗМЕНЕНИЙ 
 
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями 
(законными представителями)несовершеннолетних учащихся. 

8.2. Решение о разработке и принятии локального нормативного правового 
акта принимает директор. 

Приказом директора создается рабочая группа по разработке локального акта. 
8.3. При принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих 

права учащихся, родителей (законных представителей) учащихся и работников до 
утверждения их директором, их проекты направляются на согласование органам 
управления Учреждением в соответствии с их компетенцией, предусмотренной 
настоящим уставом, а также представительным органом, указанным в п. 6.26. 
настоящего устава. 

8.4. Органы управления Учреждением, представительные органы в течение двух 
рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта рассматривают 
этот проект и направляют директору свое мотивированное мнение в письменной форме. 
Мнение, не представленное в двухдневный срок, директором не учитывается. 

В случае, если органы управления Учреждением, представительные органы 
внесли замечания, предложения в проект локального акта директору в течение двух 
рабочих дней, директор проводит дополнительные консультации с этими органами 
по достижению общего согласия, результаты которых оформляются протоколом.  
      8.5. Локальные нормативные правовые акты утверждаются приказом директора 
и вступают в силу с даты, указанной в приказе. Перечень локальных нормативных 
правовых актов, подлежащих обязательному размещению на официальном сайте 
Учреждения в сети «Интернет» определяются законодательством Российской 
Федерации. 
      8.6. Изменения в локальные акты вносятся в том же порядке, в котором 
локальный нормативный акт разрабатывался и утверждался первоначально. 
       8.7.  Локальный нормативный акт прекращает свое действие в связи с: 

- истечением срока действия; 
          - вступлением в силу другого акта, когда устанавливается более высокий 
уровень гарантий по сравнению с действовавшим локально-нормативным актом;  

- отменой (признанием утратившими силу) данного акта либо отдельных его 
положений другим актом в случае изменений   в законодательстве. 
              Локальный нормативный акт отменяется приказом директора Учреждения.  

 
IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 
9.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем. 



9.2. Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения 
разрабатываются Учреждением. 

9.3. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения согласуются и 
утверждаются Учредителем соответствующим нормативно-правовым актом. 

9.4. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации 
в порядке, установленном законодательством РФ. 
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